Maciej Gruza

Zawod — dyrektor departamentu
Nowa klasyfikacja zawodéw i specjalnosci

Publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ, w szczegdlnosci urzedy pracy) czeka w tym roku istotna
zmiana jednego z kluczowych dokumentow, ktore leza u podstaw ich dziatania. Tym
dokumentem jest Klasyfikacja zawodoéw 1 specjalnosci (KZiS), ktérej najnowsza edycja
ukazata si¢ w postaci rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 27 kwietnia
2010 r. (Dz.U. Nr 82 poz. 537).

Dokument wejdzie wzycie juz 1 lipca tego roku. Klasyfikacja zawodow jest wykorzystywana
w 4 podstawowych obszarach:

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

szkolenie zawodowe,

gromadzenie danych do okreslania polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego,
prowadzenie badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy.

Klasyfikacja — praktyczne narzedzie

Klasyfikacja, z ktora na co dzien mozemy spotkac¢ si¢ praktycznie tylko w urzedach pracy,
jest podstawowym narzedziem stuzagcym do porzadkowania informacji o osobach
bezrobotnych (ich zawod wykonywany 1 wyuczony) oraz o pracodawcach (poszukiwane
przez nich zawody). Ponadto, o znaczeniu dokumentu stanowi fakt, ze absolutna wigkszos¢
informacji zawodowej i edukacyjnej gromadzonej w PSZ porzadkowana jest zgodnie
Z klasytikacja.

Obok publicznych stuzb zatrudnienia drugim kluczowym uzytkownikiem klasyfikacji jest
Gtoéwny Urzad Statystyczny, ktory statystyke rynku pracy prowadzi zgodnie z omawianym
dokumentem. W przysztym roku praktycznie kazdy obywatel Polski bedzie miat szansg
spotkac si¢ z realnym wykorzystaniem klasyfikacji, jako Ze przy okazji spisu powszechnego
gromadzone beda dane na temat wykonywanych zawodow, ktore kodowane beda zgodnie
z KZiS.

Klasyfikacja moze kojarzy¢ si¢ z Polskag Klasyfikacjag Dziatalno$ci czy tez Polska
Klasyfikacja Wyrobow i Uslug. Jest to w sumie sluszne skojarzenie, bowiem KZiS, tak jak
obie wymienione, sluzy uporzadkowaniu pewnego zakresu zjawisk czy obiektow.
W przypadku PKD s3 to dziedziny dziatalno$ci, PKWiU porzadkuje wyroby i ustugi,
natomiast KZiS porzadkuje zawody.

W najwigkszym uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze Klasyfikacja jest zbiorem zawodow
uszeregowanych wedlug okreslonych zasad. Zawody podzielone zostalty na grupy,



wyszczegolnione wedhug poziomu wyksztatcenia odpowiadajgce danemu zawodowi oraz
wedlug do$¢ swobodnie interpretowanego podziatu branzowego, ktéry mozna utozsamiaé
Z obszarami zawodowymi, tgczacymi w sobie zawody pokrewne z uwagi na miejsce ich
wykonywania lub rodzaj typowych zadan. Kazdy z zawoddéw opatrzony jest unikalnym
sze$ciocyfrowym kodem, ktéry jednoznacznie go identyfikuje.

Ponad 500 nowych zawodow

Jak juz powiedzieliémy na wstepie, Klasyfikacja zawodéw wykorzystywana jest przez PSZ
oraz GUS do rejestracji zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych przede wszystkim
bezrobocia oraz zapotrzebowania na nowych pracownikéw. Wedlug tego dokumentu
kodowane rowniez moga by¢ zawody nauczane w systemie szkolnym (ujete w Klasyfikacji
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego), zawody nauczane na kursach i szkoleniach oraz
zawody regulowane. Krotkiego wyjasnienia wymaga kwestia zawodow regulowanych.
Umieszczenie zawodu w KZiS w zaden sposob nie wplywa na mozliwos$¢ jego wykonywania.
Kwestie te regulowane sa w odrebnych przepisach dotyczacych wykonywania okreslonych
zawodow i dzialalnosci.

Do nowej Klasyfikacji wprowadzono az 564 nieuwzglgdnione wczesniej zawody
I specjalnosci. Ponadto z dotychczasowych zawodow wyodrebniono 110 specjalnosci.
Wykreslono 9 zawodow, ktore nie funkcjonujg juz na rynku pracy. W nowym dokumencie
uwzgledniono acznie 2360 zawodow 1 specjalnosci (w klasyfikacji z 2007 roku zawodow jest
1770). Zakres wprowadzonych zmian dobrze ilustruje coraz szybsza ewolucj¢ polskiego
rynku pracy. Jednym z przejawow tych proceséw jest pojawianie si¢ coraz wigkszej liczby
waskich specjalnosci, ktore w nowej Klasyfikacji obejmuja niemal potowe wszystkich
uwzglednionych zawodow. Z drugiej strony mamy tez do czynienia z zanikaniem
tradycyjnych, dobrze wyodrebnionych zawodow na rzecz bardzo -elastycznych rol
zawodowych. W pewnym uproszeniu mozna je utozsamia¢ z funkcjami pelnionymi przez
pracownika w danym momencie. Rolom zawodowym z grubsza odpowiadaja tak zwane
»zawody szerokoprofilowe”, ktore w nowej klasyfikacji uwzgledniono obok odpowiadajacych
im szczegotowych specjalnosci.

Poniewaz klasyfikacja zawodow powinna w mozliwie jak najlepszy sposéb oddawac realia
rynku pracy, kazda kolejna nowelizacja dokumentu (poczawszy od 2001 roku) zmierza
w kierunku zwigkszenia liczby zawodow 1 specjalnosci. W szczeg6lnosci dotyczy to
obszarow zawodow rozwojowych, takich jak rekreacja i ochrona zdrowia, zarzadzanie
i marketing, informatyka i telekomunikacja, nowe technologie oraz administracja publiczna.

W nowej KZiS znajdziemy zatem takie nicuwzglednione wczesniej zawody jak egzaminator
on-line, koordynator projektéw unijnych, analityk trendow rynkowych (cool hunter), opiekun
marki (brand manager), tester oprogramowania komputerowego, broker informacji



(reasercher), specjalista do spraw uzaleznien od mediow cyfrowych, technik urzadzen
I systemow energii odnawialnej, pracownik pozycjonowania stron internetowych, barista,
sommelier, producent zdrowej zywnosci, czy tez operator DTP.

Dyrektorzy, naczelnicy, asystenci — w gronie nowych zawodow

Bardzo ciekawe jest spojrzenie na to, w jaki sposob w nowym dokumencie uwzgledniono
zawody typowe dla administracji publicznej. Poczatek klasyfikacji (zawody kierownicze)
wydaje si¢ niezmieniony w stosunku do poprzedniej wersji. Znajdziemy tam na przyktad
przedstawiciela wladzy samorzadowej czy tez wyzszego urzednika panstwowego. Bardziej
wnikliwa lektura pokaze jednak, ze uwzgledniono tu dwa nowe zawody: dyrektor
departamentu i naczelnik/kierownik wydzialu. W grupie specjalistow rozszerzono listg
pracownikow PSZ o doradce EURES oraz lidera klubu pracy.

Wyodrgbniono tez grupe zawodow najczesciej spotykanych w szeroko pojetej administracji
publicznej. Znalazly tam swoje miejsce dwa do tej pory pomini¢te zawody: inspektor nadzoru
budowlanego oraz specjalista zarzadzania kryzysowego. Jak niezwykle wazna role petnia
przedstawiciele drugiego z wymienionych zawoddéw, mozemy si¢ przekona¢é w chwili
obecnej. We wszystkich miejscach, gdzie akcja przeciwdziatania powodzi przebiega
sprawnie, jest to zastuga profesjonalnie wykonywanej pracy tych specjalistow.

Wsréd nowo wprowadzonych do KZiS zawodoéw administracji publicznej znajdziemy
roOwniez: asystenta parlamentarnego, urzednika do spraw udzielania pozwolen na budowe,
urzednika do spraw udzielania pozwolen na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
inspektora do spraw miar i wag, inspektora sanitarnego oraz pracownika biura przepustek.
Z grupy nowych zawodow, ktorych przedstawicieli znajdziemy zaréwno w administracji jak
i w biznesie, warto wskaza¢ na dwa: specjalista ochrony informacji niejawnych oraz
pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center). Na ten ostatni zawod jest
istotny miedzy innymi dlatego, ze wraz z postgpujaca profesjonalizacjg administracji
publicznej zmienia si¢ rowniez podejscie do jej klientéw, 1 ta forma obstugi staje si¢ coraz
czesciej spotykana.

To, na co warto zwroci¢ uwagg, to fakt, ze praktycznie wszystkie zawody wykazane jako
,howe”, w rzeczywistosci funkcjonujg w administracji publicznej (czyli na rynku pracy) juz
od dawna. Uwzglednienie ich w klasyfikacji w zaden sposob nie zmienia ich statusu. To co
ulegnie w wyniku tego zmianie, to pojawienie si¢ informacji o tych zawodach w bardzo
szeroko rozumianej statystyce rynku pracy. Mozliwe stanie si¢ dzigki temu lepsze
rozpoznanie mozliwosci zatrudnienia przez kandydatow do pracy. Ponadto, w diuzszym
okresie, wptynie to na lepsze przygotowanie przeznaczonej dla administracji publicznej oferty
edukacyjno-szkoleniowej, najczesciej bazujacej na pierwotnych analizach rynku pracy,
ktorych podstawg jest wtasnie Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci.



