dr Krystyna Lelinska
ekspert zawodoznawstwa i rynku pracy
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zobowi gz @dastarczaniginfatneacji zawodowejorazpr owadzeni a zaj ed z
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Mapy Swiata Pracy D. Predigera. Swiat zawoddéw dzieli sie na cztery podstawowe grupy
utozone na dwdch biegunach. 2 W kazdej z wyrdznionych grup przedmiotem pracy s3:

DANE/INFORMACIE LUDZIE

informacje, symbole, stowa, sSwiadczenie pomocy innym
kody, cyfry, litery ludziom, kierowanie
oraz mysli i wywieranie wptywu

IDEE/POMYSLY RZECZY

wytwory ludzkiej mysli w materiaty, surowce,
postaci roznych projektéow oraz urzadzenia, narzedzia i
wdrazanie ich do praktyki produkty

Rys. 1 Podziat zawoddw na cztery grupy wg przedmiotu pracy op. cit. Prediger www. act.org

W programie przyjeto z at 0 z eéenkibzéy,zawdd wymaga od jednostki preferowanej
aktywnosci, ktéra ,przektada” sie na ulubione zajecia w pracy lub w czasie wolnym.

! premiere Multimedia - firma specjalizujaca sie w programach edukacyjnych dla nauczycieli, www.premiere.pl
® por. Prediger, D. J., Swaney, K. B. (2004). Work task dimensior2004, nr 12, 440-459. cyt. za. ACT User Handbook

2007/2008, op. cit. www.act.org., Paszkowska —Rogacz, Tarkowska M., a S 2 R& LINI} O& 1 INHzZIN 6 LI2NI RY
KOWEZiU, Warszawa 2004, Bajcar B., Borkowska A., Czerw A., Gasiorowska A., Nosal Cz. S., Psychologia preferenciji i
THEAYGSNBaz2agl 2 T 62R2 06 & ek InforiabyaMetddycznit B 2ANMHPS, WarsXaBalR@OR, 5.

46-47,


http://www.act.org/

aktywnosc¢ proceduralna

DANE dziatania wedtug okreslonych
INFORMACIE zasad, standarddw, norm

i przepiséw

aktywnosc¢ tworcza

IDEE dziatania wymagajace

POMYSLY inicjatywy, ambicji, checi
tworzenia czegos nowego

aktywnosc¢ spoteczna

dziatania zorientowane
LUDZIE ) . i
_— na pomaganie, kierowanie
i wywieranie wptywu

aktywnosc¢ fizyczna
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RZECZY dziatania wymagajgce
postugiwania sie narzedziami i

urzgdzeniami oraz sity fizycznej

Rys. 2 Cztery grupy zawodow i odpowiadajgca im aktywnos¢. Opracowanie wtasne KL

Program komputerowy pragnie wyjs¢ naprzeciw potrzebom rynku pracy przyblizajac
klientom urzedéw pracy z awo dy , kt 6re maj g zdwedn twiazane f
rozwojem branzy IT, nowych technologii, rozwojem nowoczesnego przemystu, ochrong
srodowiska, budownictwem, finansami, logistyka i transportem, zdrowiem, kulturg, edukacja
i administracja.

Najwiekszym atutem programu jess baza 213 zawododéw sz komi
wyréznienie 1 02 zawododw ,zj. tahich,zwksoxdh Bt8ieggiwiksze szanse na
zdobycie zatrudnienia.

Ponadto program zawiera proste narzedzie ukierunkowujgce klientéw na poszukiwanie
najbardziej odpowiedniego zawodu ze wzgledu na przedmiot pracy, zawodu zgodnego z tym,

co sie najchetniej robi. JesstoKwe st i onari usz Pr e fkeény awenady c h

pytan. Wyniki prezentowane sg w postaci diagraméw. Mozna réwniez uzyskac informacje o
zawodach najbardziej odpowiadajgcych preferowanej aktywnosci. Program generuje
zawody, ktére zostaty opatrzone dwuliterowym kodem. W swietle Funkcjonalnej Analz
Pracyw kazdym zawodzie przewazajg zadania z jednym wiodacym przedmiotem pracy a
pozostate zadania usytuowane sa w hierarchicznym porzadku.>

0 na pierwszym miejscu usytuowany jest symbol wiodacych zadan zawodowych;

0 nadrugim miejscu symbol zadan, ktore sg wykonywane w danym zawodzie w drugiej
kolejnosci — w mniejszym natezeniu.

W taki sam sposdéb kodowane sg wyniki odpowiedzi na pytania zamieszczone w

Kwestionariuszu Pr e.flezeli wiglkazos§ adpowiedzk Wwskazuje @as C |

pierwszym miejscu aktywno $ d pr o c e d nadragimmégjsc Dkt y wn o $ d
— program generuje zawody opatrzone symbolem DI. Kombinacja czterech rodzajow

3 Fine S.A., Wiley W. W., An Introduction to Functional Job Analysis or az Kurj ani uk J. ,

zawodowego w Stanach Zjednoczonych Ameryki P-gnocnej,

roz:
ni ct w.
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t wor c
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aktywnosci utworzyta 12 odpowiadajgcych im obszaréw zawoddw. Ponizej zamieszczono
odpowiadajgce wyrdznionym grupom zawodow - rodzaje aktywnosci:

Program komputerowy M1 H | | 62 R& Imozd Byd stdsdwarky 2al6@nb @ pracy
grupowej jak i indywidualnie. W pracy grupowej doradca zawodowy (pracujgc tylko na
jednym komputerze i stosujgc projektor multimedialny) moze zapoznac¢ klientéw z
nastepujgcymi czesciami programu (kolejnos¢ nie ma znaczenia):

OBAZA 213 ZAWODOW SZKOL N2 podzistém naZzédwddy wgdD WE G O
poziomu ksztatcenia, wg grup wielkich w Klasyfikacji Zawoddéw Szkolnictwa
Zawodowego, wg przedmiotu pracy.

oOPI SY ZAWODOW SZKOLNI Cwg/\fasteptjgea)VStimkiurys G O
nazwa zawodu, kod zawodu, zadania i czynnosci wykonywane w zawodzie, Srodowisko
pracy, przeciwwskazania zdrowotne, wymagania psychologiczne, ksztatcenie w
zawodzie, mozliwosci zatrudnienia.

OBAZA 102 ZAWODOW zZpodffaterd NaSatvedp Hptzyszboscia wg
obszaréw rozwojowych, wg poziomu ksztatcenia, wg grup wielkich w Klasyfikacji
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego, wg przedmiotu pracy.

0OOP| SY ZAWODOW Z wgtbkiéj¥ame] strakfury Jakiw bazie zawodéw
szkolnictwa zawodowego zawierajace uzasadnienie, dlaczego dany zawdd uznawany
jest za zawdd rozwojowy.

oQUI ZY DO 102 ZAWDD 6 Razd§ zawiera 22Yp§tan. Mozna je
wyswietla¢ dla catej grupy. Kazdy klient moze na nie odpowiedzie¢ zapisujac
odpowiedzi na kartce. Ponad 50% odpowiedzi pozytywnych wskazuje na mozliwos¢
rozwazenia wyboru tego zawodu lub tematyki szkolenia.

OPREZENTACIJE MULTIMEDIALNE, z ktérych kazda moze stanowi¢ materiat bazowy do
poprowadzenia zaje¢: L2 RT AL O T Al O 1 | ¢ 2Rgdfowy\opis OT G SN
zadan i wymagan stawianych kandydatom do wyréznionych grup zawodoéw; zawody z

LINJ & &1 opx1 didwiciu dziedzin rozwojowych, zawody reprezentujace

wyrdznione dziedziny.

0SZ EBDL Mprédentujgcych: DNHzLIE | 1 G & 6y 2 DANE/Inforinagje, R2 6 S 2
L599kt2YealeI%[ ¢B3RE 9T MmWKD @ & 021 OA DN

oDWI CZENI A | Z A Bzawiénajacé-haze exterésh\iteraktywnych zadan
ekranowych, polecanych szczegdlnie do pracy grupowej z mtodszymi klientami. Zakres
tematyczny zadan zacheca do dyskusji, szukania kreatywnych rozwigzan i twdrczego

dziatania: przyb)2 NI DR1 261 YA S T | FOTZ SINBOXKR 268801 NRF |
przypdd DR1 26+ yAS 1| ¢2 Rmaty;, oR2] I LINYY & B¥A 2{(ldz NBE |
TFT2RSY 1T LINJ eal o2l G2 a2 g G/shANGE gle | WINJdS J 11 &

do nazwy zawodu.
Firma Premiere Multimediaopracowata réwniez wersje papierowg Kwestionariusza
Preferowanych aklot kwi ®g mig , ktdrg encrdh stqowa gor zajed U
grupowych. Programy mozna zamawia¢ wchodzac na strone internetowa www.premiere.pl
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