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osztewlizuj Ncy Czas koszt uwagi
Analiza potrzeb HR, 3h 195,00 Potrzeby personalne sN zaplanowanp \
personalnych MenedUer Dzl gu 94,00 aktualizacji
Handlowego (MDH)

Przygotowanie HR 1,5h 97,50 Profil przygotowuje Specjalista HR w oparciu o informacje od MDH.

profilu kandydata Akceptacja MDH

Przygotowanie HR 1h 65,00 Akceptacja MDH

oggoszeni a

Emi sja o0gg¢sReE 2 tygodnie 2000,00 Oggoszenia umieszczone w portalu nt
800,00

Analiza i selekcjaCV | HR 30h 1950,00 Specjalista ds. rekrutacji peofldmekc| or

Umawi ani e ¢ pgystektka®E 4h 96,00 Umawi ani e |ampdpdatkma, ggodniie z ustalonym kalendarzem.

Telefony, maile

Rozmowy wsif ®MHMRnNe 7h 455,00 Rozmowy prowadzone sN wg. stagego| sc

Testy kompetenciji, HR 4h 260,00

Testy pracy MenedUer DH| 2h 190,00

Analiza wyniHR- - w 3h 195,00 Prezentacja analiz MDH, decyzja of wy

rekrutacji,

Przekazanie Asystentka 2h 48,00 Powi adomi eni e wszytkkKi-aly mdiarmpdydvatd-zie,n

informacj zwrotnej Zaproszenie do ostatecznego spotkani

kandydatom

Rozmowy MDH 5h 470,00 Rozmowa podsumowuj Nca spotkani a, e s

z wybranymi 3 HR 5h 325,00 warunk-w pracy

kandydatami




Decyzja o zatrudnieniu | MenedUer DH 1h 94,00 Podsumowanie spotkaEE i negocjacji]|o
HR 1h 65,00 kandydata. Poinformowanie kandydaj - -w

Przygotowanie HR 2h 130,00 Umowa o pracn oraz wszystkie wymagan
dokument - w dokumenty
personalnych

Przygotowanie IT, administracja 2h 80,00 Komputer, tel efon, samoch- d, kart d
stanowiska pracy 4h 128,00
Zatrudnienie Lekarz 1 tydzien 85,00 Badania lekarskie, szkolenie BHP
specjalista BHP 50,00
Szkolenie wpskHRipne 1h 65,00 Przekazanie (przewodnik po firmie) informaciji o firmie, zasad
MDH 1h 94,00 funkcjonowania, przedstawienie wsp-Jg
Adaptacja pracownika Wyznaczny 28h 1820,00 HR, MenedUer DH. Okres adaptacj.i b b e
Pracownik DH umowi e okres pr-bny
Ocena adaptaciji i MDH 1h 94,00 Przed ko&em okresu pr-bnego spec] al
decyzja o dalszym HR 1h 65,00 odpowi edzialny za adaptacjnin w rozmpow
zatrudnieniu Pracownik 1h 65,00 nastninpni e MDH i HR przepr owaodymaj N| r o
Wprowadzaj Ncy pracowni kiem proponuj Nc ewentualn|e

warunk-w pracy

Narzindzia ppr&amoch- d 3600,00 Koszt w pierwszych 3 miesi Ncach pfac
Komputer 2500,00
Telefon 450,00
Stanowisko pracy 500,00
Wynagrodzenie 6160,00 Koszt pracodawcy w pierwszych 3 m|es
SUMA 23.285,50
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przez kontakt 60%

poprzez wgasne 56%

z Urznd-w 19%

z agencji doradztwa personalnego 13%

z Akademickich Biur Karier 5%

Inne 8%

10. W jaki spos:-b Pana(i) firma pozyskuje specjalist-w?; N



Koszty szkolenia:
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- dojazd pracownika/ zakwaterowanie,
- diety,

- wynagrodzenie pracownika w czasie szkolenia,
-VASGELIN) O2¢6lyeée &g OIFaas
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mobilizacja

® %o At | &ompeeicisl R2f y 21 OA

# a2 0t Apszechodlizenigracownikaz jednegoobszarukompetencyjnegado drugiegow ramachfirmy (w
przypadkuR dzd &rd)K

# a2 0f Adgst$owaniai Add potrzebfirmy
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» Lepiejwyszkolenikompetentnipracownicy2 1 y I @A It 3z@skidkafirmy, € S Liay N2 2L9NR Rodz] G
orazdza O dz3

® Zapewniani@racownikomY 2 0 f Argzgdju@miniejszaf  dz] katir O 2t

® SzkoleniadzY A S 2 t Yikyt2]l {OBAOK 4 16 QATNH £ k6ritaRté&m z klientem pozytywnie g LIO & d& 2 N
zdobywanie] f A Sofazutrzymywaniedotychczasowych

» Tworzeniezgranegol S & Lddldzasa | | 2.82%A OlpmébwriicyyAk 21 | L2t id 6 f.A 0 &
L OF (oA ANJ 8331 LG ID.LINI Ot



NSTYTUT

nez - Szkoleniacorganizewane w2009 r.

% 20% 40% 60% 80% 100%

Szkolenia administracyjno organizacyjne 87%

Szkol enia zawodowe doskonal NeewWezaked eSi-e umi ej AtnoSci
technicznych lub informatycznych | 55%

Szkolenia cefftyfikuj N'¢c &8%
Szkol eni a dl a_handl owe 31
Szkol eni a podnoszl\'ice jfakosI0%kKkadry
Szkolenia produktowe 28%
Seminaria, konferencje wizyty studyjne 23%
Kursy i studia podyplomowe 19%
Coaching, mentoring 8%

inne 2%

Uadnd 3%

11. Jakie typy dziaga® szkoleniowych bygdgy organi zowane w P:
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Zgodniez 2 LJA Yaklddych,y' | 2 ¢ A 6 [.Ja &éad6 & O $irldy szkoleniowejma
dopasowanigorogramuszkoleniado potrzebfirmy respondenta(55%).

A Program szkoleniajest istotnie O1 t 1 vyi&n&ny przez przedstawicielifirm
stowarzyszonychw organizacjachd NJ y 0 268 OK- 2 Ol 2 NIA BRI dz
szkolenia produktowe (6799 i tych, dla 1 G 5 N IO S | 0 ya&®@riaS
L2 Ry 2 8 | Pladyi65%).

A Istotnie rzadziejprogram szkoleniama ¢ LJO Badvybory dokonywaneprzezY | O S
firmy (51%), firmy, { O 56NSBR IWw@09 roku na szkoleniamniej y” A18 000 PLN
(50%) i te, w { G5 NNBICEKé | O ¥ R&@enibalministracyjnoorganizacyjne
(51%).



